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梅雨に入り、過ごしにくい日が多くなりましたが、欠席する生徒も少なく、心も体もしっかりと整え
て登校することができています。今週６月１５日月曜日からは７時間授業がスタートするなど、新しい
生活が始まりました。また、今後の部活動について子どもたちは１６日の学年集会で部活動担当の櫻井
から説明を受けましたが、今年度はコロナ感染防止対策のため運動会での披露が難しい部活動行進を７
月１０日（金）に実施し、活動納めにすることとなりました。なお、当日は卒業アルバム用の写真撮影
も予定しています。今までサポートしてくださった保護者の皆様に感謝申し上げると共に、ぜひご参加
いただき、子どもたちの晴れ姿を見ていただきたいと思っています。部活動引退後の翌週７月１３日（月）
からは受験に向けた二者面談を計画しています。また、二者面談後は先日案内を配布しました三者面談
も予定していますのでご協力をお願いいたします。
いよいよ子どもたちの巣立ちへの準備が始まりました。三者面談は希望制になっていますが、ぜひこ

の機会をご利用いただき、進路選択に役立てていただきたいと思っています。学年スタッフ一同、子供
たちを温かくサポートしていきたいと思っていますので、ご理解・ご協力よろしくお願いいたします。

学級委員長からのメッセージです

１組 〇小島 華留 さん「学級委員長になりました」 〇古内 瑚春さん 「今、この時を大切に」
新型コロナウイルスで学校も大変で新しい生活 今年の１学期は半分以上が休校になってしまい、

に慣れるにも苦労しそうですが、皆をまとめられ 残りわずかしかありませんが、この短時間でも１
るように頑張ります！ 分１秒無駄にしないよう、学級委員長としてこの

３年１組をパワーアップさせたいです。

２組 〇岩田 蓮 さん「昨年度の経験を生かして」 〇吉田 心音 さん「学級委員として」
僕は昨年度の経験を生かして、今のクラスがよ 学級委員長の仕事をするにあたって、クラスの

りよくなるように全力を尽くしていきます。更に 代表が自分であるという自覚をいつでも忘れずに、
学級委員長として皆の模範となれるように頑張っ 責任をもった行動を心掛けたいです。クラスをし
ていきたいと思います。よろしくお願いします。 っかりとまとめられるように、日々努力していき

たいと思います。

３組 〇山口 裕生 さん「前回よりも上手に」 〇井本 帆波 さん 「メリハリのあるクラスに」
今回で２回目の学級委員長なので、前回の経験 １学期学級委員長になりました。３年３組を笑

や反省を活かして前回のクラスよりも上手にこの いの絶えない明るいクラスに、そして、授業中は
３年３組をまとめられるように全力でがんばりま 静かに集中できる、メリハリのあるクラスにした
す。 いと思います。よろしくお願いします。

各学級ともに良いスタートが切れています！
今後もリーダーとして学級・学年を盛り上げてください

認定ＮＰＯ法人 「奨学生募集について」
奨学生の募集がありましたのでお知らせします。 以下資料内容

【応募資格】古河市近隣に居住し、高等学校に進学しようとする中学３年生で、将来良識あ
る社会人となる見込みがあり、経済的理由により、学資の支弁が困難と認められ
る者。



【募集人員】原則 募集区域内の各中学校から推薦者１名

【奨学金 】原則として、入学支度金１０万円。返還は不要です。高校在校生として給付を
受けたい場合には別途、応募手続きが必要となります。

【受給までの提出書類 】
高校入学を証明できる書類（合格証書等の写し）近況報告の提出。

【応募書類】学校の進路指導担当者に相談してください
※７月１０日までに平塚に申し出てください

【応募締め切り】原則として７月３１日です。今年度は新型コロナウイルスの影響により若干の
変更が見込まれます。

【選考方法】願書、推薦書をもとに、経済状況、家庭環境などを審査のうえ奨学生を決定し
ます。
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１１

１３ １４ １５ １６ １７ １８
教育相談１ 視力・聴力検査 職員会議 進路指導委員会 潤心祭オリエン
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